
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

Officieel orgaan van de Vlaamse Volleybalbond vzw 
Verschijnt tweewekelijks – 38ste jaargang nr. 3 van 27/11/2009 

 

Met de steun van Bloso 
 

 

SECRETARIAAT 

   

 
Belangrijke data 

 
16/05 – 31/12 Transferperiode 

31/12/2009 Uitreiking labels Jeugdsportfonds 

27/02/2010 Finales Beker van België 

 17.00u Vrouwen 

 20.30u Mannen 

01-02/05/2010 Landelijke eindronden in Vilvoorde 

08-09/05/2010 Finales Vlaamse Beker 

 Finales Vlaamse Jeugdbeker 

15-16/05/2010 VVB-Jeugdeindronden 

21-22/05/2010 Kwalificatie EK Vrouwen in Hasselt 

23-24/05/2010 KBVBV-Jeugdkampioenschappen 

28-29/05/2010 Kwalificatie EK Mannen in Antwerpen 

Bestuurswijzigingen 
 
O 0725 – VC Hebo Borsbeke-Herzele 
mailadres secretaris: Eric Claeys 
 Rooigemstraat 33 
 9860 Balegem-Oosterzele 
 eric.claeys4@telenet.be 
 
O 1630 – Eevoc Ertvelde Evergem 
Adreswijz. voorzitter: Christiaan Haillez 
 Stenenmolenstraat 23 
 9940 Ertvelde 
 09/334.47.89 
 voorzitter@eevoc.be  
 
W 0534 – Knack Randstad Roeselare 
Adreswijz. voorzitter: Daniel Vanden Berghe 
 Oude Diksmuidsestraat 24 
 8800 Roeselare 
 051/22.68.22 
 voorzitter@knackrandstad.be  

Inhoud 
 
 
Secretariaat  
  
Goedgekeurde ballenmerken  
Competitie  
 
 

Verantwoordelijke uitgever: 
 
Georges De Doncker, Secretaris-generaal 
VVB - Beneluxlaan 22 - 1800 Vilvoorde 
Tel: 02/257.16.00 - fax: 02/257.16.02 
e-mail: vvb.secretariaat@skynet.be 
website: http://www.volleyvvb.be 
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Ledenadministratie 
 

Niveau spelerskaarten 
 
Een lidkaart ‘geldig voor niveau ALLE’: 
Mag aantreden in alle reeksen, dit kan zijn jeugd, 
gewestelijk, provinciaal, landelijke en alle nationale 
afdelingen. 
 
Een lidkaart ‘geldig voor niveau NATIONAAL’: 
Mag aantreden in alle reeksen, dit kan zijn 
gewestelijk, provinciaal, landelijke en alle nationale 
afdelingen. 
 
Een lidkaart ‘geldig voor niveau LANDELIJKE’: 
Mag aantreden in alle reeksen met uitzondering van 
alle nationale afdelingen. 
 
Een lidkaart ‘geldig voor niveau PROVINCIAAL’: 
Mag aantreden in alle reeksen met uitzondering van 
de landelijke en alle nationale afdelingen. 
 
Een lidkaart ‘geldig voor niveau JEUGD’: 
Mag enkel en alleen aantreden in de reeksen B-
jeugd,  C-jeugd, D-jeugd en E-jeugd. 
 
Een speler/speelster behorend tot de A-jeugd kan 
bij aansluiting als laagste categorie het niveau 
‘provinciaal’ op de kaart krijgen: de administratieve 
bijdrage van 28,00 euro (= geldig voor niveau 
‘jeugd’) is enkel mogelijk voor jeugd –16 jaar op de 
dag van aansluiting. De verhoging van categorie B-
jeugd naar A-jeugd door ouderdom is evenwel 
gratis; de betrokken persoon zal automatisch voor 
het nieuw seizoen een lidkaart ontvangen geldig 
voor niveau ‘provinciaal’.  
 
Met het oog op deelname aan de competitie, mogen 
deze jeugdspelers/speelsters +16 jaar, met op hun 
lidkaart categorie ‘provinciaal’, zeker deelnemen 
aan de A-jeugdcompetitie. 
 
Zoals voorzien in het competitiereglement 
betreffende kernspelers zal het niveau op de 
lidkaart pas aangepast worden op het moment dat 
de speler/speelster effectief tot de hoger spelende 
ploeg behoort, dus nadat hij/zij 3 x effectief heeft 
deelgenomen aan wedstrijden van de hoger 
spelende ploeg. 
 

 
 
 
 

Overgangen in onderling akkoord 
 
Een overgang in onderling akkoord kan worden 
afgesloten ten definitieven titel. 
Officiële formulieren vereist: kostprijs: 25,00 € te 
bekomen na ontvangst van de betaling hetzij op het 
VVB-secretariaat, hetzij bij de provinciale 
verantwoordelijke. 
Indienen van overgangsformulieren: aangetekend 
tussen 16 mei en 31 december. 
Er kan een overgang door onderling akkoord 
worden afgesloten op voorwaarde dat de betrokken 
speler/speelster in de lopende competitie aan geen 
enkele officiële hoofdwedstrijd van zijn/haar club 
(beker of competitie) als speler/speelster effectief 
heeft deelgenomen.  
Ingeval voor betrokken competitie al een lidkaart 
werd afgeleverd dient de lidkaart terug ingediend te 
worden op het VVB-secretariaat. 
Vereiste handtekeningen: voorzitter & secretaris van 
de afstanddoende en van de rechtverkrijgende club 
en de sportbeoefenaar. Bij minderjarigheid van de 
sportbeoefenaar is de medeondertekening van de 
wettelijke vertegenwoordiger vereist! 
Samen met het volledig ingevuld & ondertekend 
overgangsformulier wordt de ingevulde en 
ondertekende aansluitingskaart opgestuurd (linkse 
deel). Zonder aansluitingskaart kan het VVB-
secretariaat de aansluiting bij de nieuwe club niet 
realiseren! Zeker belangrijk is de vermelding, hetzij 
op de aansluitingskaart, hetzij via een afzonderlijk 
schrijven, aan het VVB-secretariaat van het niveau 
waar betrokkene zal aantreden, hetzij nationaal, 
VVB-divisie, provinciaal of jeugd.  
 
Voor een overgang van een speler VVB naar het 
AIF, moet de VVB-reglementering inzake 
overgangen nageleefd worden (periode, formulier). 
Dergelijke overgangsaanvragen worden pas na het 
akkoord gegeven door de secretarissen-generaal 
VVB én AIF uitgevoerd. 
 
Voor het transfereren van een AIF-lid naar uw club 
gelden de AIF-overgangsreglementen.  
Ook voor een overgang van een lid komend van het 
AIF naar uw club, wordt de administratieve bijdrage 
in rekening gebracht. 
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Clubadministratie 
 

Tijdelijke afwezigheid van een 
clubvoorzitter en/of -secretaris 

 
Indien een voorzitter of secretaris, of beiden, door 
ziekte, langdurige afwezigheid of overmacht belet 
is/zijn binnen een voorgeschreven termijn een 
document te ondertekenen, kan worden gebruik 
gemaakt van delegatie van handtekening.  
Een door de voorzitter, secretaris en financieel 
verantwoordelijke ondertekende nominatieve lijst van 
maximum drie leden die hiervoor in aanmerking 
komen, wordt overgemaakt aan het VVB-
secretariaat.  
Deze delegatie van handtekening neemt van 
rechtswege een einde wanneer de gemandateerde 
geen lid meer is van de betreffende club of uit het 
verbond gesloten wordt.  

 
 
 

 
 

 
In geval de aansluiting van de gemandateerde 
opgeschort wordt in toepassing van hetzelfde artikel, 
wordt de delegatie voor dezelfde periode opgeschort.  
Op straffe van nietigheid dient een bij delegatie van 
handtekening ondertekend document vergezeld te 
gaan van een verklarende nota waarin de toestand 
wordt toegelicht. 
In de praktijk zal wellicht elke club wel eens voor een 
situatie komen te staan waarbij een “delegatie van 
handtekening” de enige oplossing is om binnen een 
gestelde termijn de nodige administratieve 
documenten reglementair in te dienen op de VVB. 
Wij vestigen er evenwel uw aandacht op dat de 
volmachtgever te allen tijde de volledige 
verantwoordelijkheid draagt voor de verbintenissen 
aangegaan bij delegatie van handtekening door 
één der gevolmachtigden. 
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De volgende bijkomende ballentypes  
 
zijn goedgekeurd door KBVBV-VVB 
 
voor seizoen 2009-2010 
 
 
 

GALA: 

 BV5121S 

 BV 5591S 

MOLTEN: 

 IV58LC  

 

goedgekeurde baltype,  

enkel nog voor seizoen 2009-2010 

GALA: 

 BV 5091 L 

 
 
 
 

 
 

Zij steunen onze nationale ploegen 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

FIVB GOEDGEKEURDE 
 

BALLENMERKEN 2009-2010 

 
MIKASA MVA 200 

 MVA 300 

 MVP 200 (color) 

 MVP 200NC 

MOLTEN IV5XC (MTV5SLIT) 

GALA BV 5091S 

CAMBUCI ‘Penalty’ Volley Pro 6.0 

QUINGDAO-SYNSHEEN ‘Star’ VB 215-34 

(gekleurd synthetisch leer) 
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COMPETITIE 

 

Boetes 
 
Competitieweekend 26-27/09/2009  

Niveau Stamnr Club Omschrijving Code Bedrag 
HNA AH1253 VC Herenthout reeks vermelden D04 12,50
HNA AT 1485 VC Vosselaar namen niet in drukletters D04 12,50
HNA L 2095 Bolderberg VC 73 reeks vermelden D04 12,50
DNB VB 0996 Volley Schepdaal foutieve spelers omcirkeld D04 12,50
H1A AT 2111 G-H Amigos St-Antonius Zoersel geen spelerslijst SL03 12,50
H1A AT 2111 G-H Amigos St-Antonius Zoersel geen lidkaarten SL04 12x12,50
H1A AT 2111 G-H Amigos St-Antonius Zoersel geen veegdoekjes SL07 3x6,50
H1A L 0736 VC Hevoc Hees brief afwijking homologatie afwezig D02 12,50
H1B O 0787 JTV Brigand Berlare-Zele 1 veegdoekje SL07 2x6,50
H1B O 1463 EVO Ename geen veegdoekjes SL07 3x6,50
H1B O 1463 EVO Ename coach niet aangesloten Ettoumi O10 250,00
H2B VB 0679 VC Euphony Asse - Lennik geen deelnemerslijst SL03 12,50
H2B AT 2111 G-H Amigos St-Antonius Zoersel speler zonder lidkaart / niet op lijst SL04 12,50
H2C O 1650 Orchidee Wetteren geen deelnemerslijst SL03 12,50
H2C O 0906 Spectrum Moerbeke forfait reserven F 16 100,00
H2C O 1250 VT Kemzeke-Stekene compensatie   65,00
D1A L 0137 KVC Racing Genk spelersnamen niet in drukletters D04 12,50

D1B O 0236 VDK Gent net met houten stokken M09 
1°maal

(boete vanaf 3°)
 
Competitieweekend 03-04/10/2009  

Niveau Stamnr Club Omschrijving Code Bedrag 
H1B O 0815 VC Panda's Lokeren reeks vermelden D04 12,50
H1B O 0815 VC Panda's Lokeren kapitein omcirkelen D04 12,50
H1B W 0468 VT Webis Wevelgem-Bissegem wedstrijdblad te laat ingevuld D04 12,50
H1B W 0468 VT Webis Wevelgem-Bissegem ontbrekende lidkaart terreinafgev. 17 25,00
H2A L 0137 KVC Racing Genk kap.ontbrekende handtekening D04 12,50
H2C O 0906 Spectrum Moerbeke geen terreinafgevaardigde O18 25,00
D1A AA 0127 Koninklijke VC Mortsel geen veegdoekjes SL07 3X6,50
D1B O 2124 Beltex Oudenaarde geen wedstrijduitslag op tijd binnen Res01 20,00
D1B W 0673 Giks-Mode Waregem forfait reserven F 16 100,00
D1B O 2124 Beltex Oudenaarde compensatie   65,00
D2B AA 1342 Cornix Schelle forfait reserven F 16 100,00
D2B L 0828 VC Hechtel compensatie   65,00

 
Competitieweekend 10-11/10/2009 

Niveau Stamnr Club Omschrijving Code Bedrag
LIGA L 0650 Aquacare Halen geen wedstrijduitslag op tijd binnen Res01 20,00
HNA AH 1234 Krono-Bouw Bovoc Bouwel geen apart lokaal wedstrijdblad M03 12,50
DNA L 0378 Mavo Dilsen Stokkem reeks vermelden D04 12,50
H1A L 0137 KVC Racing Genk reeks vermelden D04 12,50
H1B O 2186 VC Belvoc Belsele geen wedstrijduitslag op tijd binnen Res01 20,00
H1B O 2209 VK Aalst reeks vermelden D04 12,50
H2B AT 2111 G-H Amigos St-Antonius Zoersel geen lidkaart en niet op lijst SL04 12,50
H2B VB 0431 VBT Machelen defecte manometer M19 12,50
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H2B VB 0431 VBT Machelen geen veegdoekjes SL07 3X6,50
H2B VB 0679 VC Euphony Asse Lennik geen spelerslijst SL03 12,50
H2C O 0906 Spectrum Moerbeke-Waas algemeen forfait F03 400,00
H2C O 0906 Spectrum Moerbeke-Waas algemeen forfait reserven F09 250,00
D1B VB 1533 VC Zuun geen wedstrijduitslag op tijd binnen Res01 20,00
D2A AA 1342 Schelle Volleybal geen wedstrijduitslag op tijd binnen Res01 20,00
D2B O 1539 Avanti Aalter reeks vermelden D04 12,50
D2B W 0116 Hermes Volley Oostende  reeks vermelden D04 12,50

 
Competitieweekend 17-18/10/2009 

Niveau Stamnr Club Omschrijving Code Bedrag
ED O 0713 Richa Michelbeke kap.zonder kenteken SL09 12,50
H1B O 1463 Evo Ename wedstrijdblad te laat ingevuld D04 12,50
H1B O 0697 Sporting St-Jan Hemelveerdegem kap.komt blad niet tekenen D04 12,50
H2B AA 1062 VBC Scheldenatie Kapellen  speler geen lidkaart / niet op lijst SL04 12,50
H2B VB 0431 VBT Machelen geen geldige deelnemerslijst SL03 12,50
D1A AH 1234 Krono-Bouw Bovoc Bouwel wedstrijdblad te laat ingevuld D04 12,50
D1A AH 0664 VC Flamingo’s Heidesm.Nijlen wedstrijdblad te laat ingevuld D04 12,50
D2A AM 0960 VC Retie geen veegdoekjes SL07 3X6,50
D2B VB 0431 VBT Machelen foutieve wisselspelers omcirkeld D04 12,50
D2B VB 1709 Govok Cammaert Gooik vzw foutieve wisselspelers omcirkeld D04 12,50

 
 

Aanbevelingen 
 

Competitieweekend 26-27/09/2009 
Niveau Stamnr Club Omschrijving 

H2C O 2281 Zovoc Zomergem libero heeft geen voldoende contrasterend truitje 
 
Competitieweekend 10-11/10/2009 

Niveau Stamnr Club Omschrijving 
HNA L 0221 WU Volh Eisden-Maasmechelen vegers onvoldoende actief: zijn te jong 
DNA AA 1120 MSIKS Blaasveld uniforme opwarmingskledij 
H2A AT 2111 G-H Amigos St-Antonius Zoersel gaatjes in de vloer herstellen 
H2B VB 0431 VBT Machelen ontvangst SR's verzorgen 
H2C W 0499 Evoco Comines net met houten stokken: boete vanaf 3°maal 

 
Competitieweekend 17-18/10/2009 

Niveau Stamnr Club Omschrijving 
H1A AA 1120 M Siks Blaasveld VC manometer vervangen 

H1B O 0815 VC Panda's Lokeren andere ruimte kiezen voor administratie (niet 
materiaalruimte) 

H1B O 0815 VC Panda's Lokeren wisselbordjes herstellen 
H1B O 0815 VC Panda's Lokeren kabel-net slecht afgeschermd 

 
 

Strafpunten 
 
Rechtzetting competitieweekend 10-11/10/2009 

Niveau Stamnr Club Naam Lidnr Punten
D1A AT 0903 VC Zoersel Pareit Steven 295728 2 pt 

Moet zijn: 
D1A L 0137 KVC Racing Gent Hermans John 105753 2 pt 
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Competitieweekend 24-25/10/2009 
Niveau Stamnr Club Naam Lidnr Punten
VL B H AT 2111 G-H Amigos St-Antonius Zoersel Van Wesenbeeck Jonas 370659 2 pt 

 
Competitieweekend 31/10-01/11/2009 

Niveau Stamnr Club Naam Lidnr Punten
H1B W 0368 Doskom Moorslede Geleyn Danny 27541 2 pt 

 
Competitieweekend 07-08/11/2009 

Niveau Stamnr Club Naam Lidnr Punten
H1A AA 1120 M Siks Blaasveld De Boeck Guy 344925 2 pt 
H2C O 1250 VT Kemzeke-Stekene Vereecken Jonas 357256 2 pt 
H2C O 1321 VDK Gent Heren Goethals Jens 396192 2 pt 

 
Competitieweekend 14-15/11/2009 

Niveau Stamnr Club Naam Lidnr Punten
H1A L 0418 VTI Blok Hasselt Doultremont Wouter 316712 2 pt 
H1A L 0418 VTI Blok Hasselt Maesen Gilles 442026 2 pt 
H2A AT 2111 G-H Amigos St-Antonius Zoersel Weyns Jelle 277473 2 pt 
H2B VB 0685 Olympia Leefdaal Vandermosten Bart 336575 2 pt 
H2B AA 0127 Koninklijke VC Mortsel Struyf Kurt 156393 2 pt 
H2B AA 0127 Koninklijke VC Mortsel Jeurissen Dries 366295 2 pt 
H2C O 1443 Mevoc Meerbeke Lambrechts Wouter 476358 2 pt 

 
Competitieweekend 21-22/11/2009 

Niveau Stamnr Club Naam Lidnr Punten
H1A AA 0877 VC Argex Duvel Puurs Janssens Tom 329357 2 pt 
H1A VB 0122 Volley Haasrode Leuven (VHL) Verwimp David 183634 2 pt 
H1B W 0468 VT Webis Wevelgem-Bissegem Algoet Dries 255943 2pt 
H1B W 0468 VT Webis Wevelgem-Bissegem Espriet Lode 237381 2 pt 
H2A L 0716 Elvoc Elen Bamps Free 278020 2 pt 
H2B VB 0679 VC Euphony Asse-Lennik Evens Kurt 121216 2 pt 
D1A AH 1234 Krono-Bouw Bovoc Bouwel Vanderauwera Bert 145027 2 pt 
D1B O 1839 AVO Melsele De Gendt Annelies 432694 2 pt 
D2B O 1539 Avanti Aalter Danny Minnebo 17410 2 pt 

 
 

Schorsing 
 
Geschorst tijdens competitieweekend 12-13/12/2009 

Niveau Stamnr Club Naam Lidnr Punten
H1A L 0418 VTI Blok Hasselt Maesen Gilles 442026 4 pt 
H2C O 1443 Mevoc Meerbeke Lambrechts Wouter 476358 4 pt 

 
Geschorst tijdens competitieweekend 19-20/12/2009 

Niveau Stamnr Club Naam Lidnr Punten
H1A VB 0122 Volley Haasrode Leuven Verwimp David 183634 4 pt 
H1B W 0468 VT Webis Wevelg-Bissegem Algoet Dries 255943 4pt 

 
Geschorst tijdens competitieweekend 09-10/01/2010 

Niveau Stamnr Club Naam Lidnr Punten
D1A AH 1234 Bovoc Bouwel Vanderauwera Bert 145027 4 pt 
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Nationaal Paritair Comite voor de Sport 
 

C.A.O. 10 november 2009 
 

ARBEIDSVOORWAARDEN BETAALDE VOLLEYBALSPELERS 
 

 
 

HOOFDSTUK I: Toepassingsgebied 
Artikel 1. 
De C.A.O. is van toepassing op de volleybalclubs en 
deeltijdse en voltijds betaalde volleybalspelers die 
gebonden zijn door een arbeidsovereen-komst volgens 
de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsover-
eenkomst voor betaalde sportbeoefenaars. 
 
HOOFDSTUK II: Duur 
Artikel 2. 
De C.A.O. wordt afgesloten voor een bepaalde duur, te 
weten van 1 augustus 2009 tot en met 31 juli 2011. 
 
HOOFDSTUK III: Loon 
Artikel 3.  
§ 1. Het loon van de betaalde volleyballer (in 
arbeidsrechterlijke zin) bestaat uit de volgende 
elementen: 
 het vast bruto maandsalaris; 
 de wedstrijdpremies; 
 andere contractuele vergoedingen; 
 de contractuele voordelen in natura, onder meer het 

beschikken over een woning, een voertuig of andere 
voordelen in natura; 

 eventuele werkgeversbijdragen in het pensioenfonds. 
 
§ 2. Het loon moet contractueel voldoende bepaalbaar 
zijn (vaste wedde, voordelen in natura, premies, …) 
zodat reeds uit het contract blijkt of het minimumloon 
gerespecteerd werd. Voor het bereiken van het 
minimumloon wordt rekening gehouden met de 
loonelementen opgesomd in de Loonbeschermingswet. 
Het jaarlijks minimumloon wordt vastgelegd door het 
nationaal paritair comité voor de sport. 
 
§ 3. Het loon wordt uitbetaald uiterlijk de 7de werkdag na 
de rechtgevende maand waarin de prestaties werden 
geleverd. De club is verplicht de maandelijkse 
loonfiches aan de speler te overhandigen op het 
ogenblik van de uitbetaling van het loon. 
 
HOOFDSTUK IV: Minimum aantal betaalde 
sportbeoefenaars 
Artikel 4. 
Elke club uit de Liga moet vanaf het seizoen 2009/2010 
verplicht een minimum aantal van 3 deeltijdse betaalde 
volleybalspelers onder contract hebben. Voor het einde 
van het seizoen 2009/2010 zullen de werkgevers- en 
werknemersvertegnwoordigers een evaluatie maken 
met het oog op een eventuele verhoging van het 
opgelegde minimum. 

 
Artikel 5. 
Elke club uit de Liga moet verplicht 1 volleybalcoach 
onder contract hebben die een loon ontvangt dat 
minstens gelijk is aan het deeltijds loon voor een 
betaalde volleybalspeler. 
 
Artikel 6. 
Een club die promoveert naar de Liga is pas vanaf het 
tweede seizoen dat zij uitkomt in de Liga verplicht om 
aan deze minimumvereisten te voldoen. 
 
Artikel 7. 
De Liga maakt voorafgaand aan de start van de 
competitie (uiterlijk 15 september) een lijst met betaalde 
volleybalspelers over aan het paritair comité voor de 
sport. 
 
HOOFDSTUK V: Contractstabiliteit 
Artikel 8. 
De contracten tussen clubs en betaalde volleyballers 
worden afgesloten voor maximum 5 jaar. Het contract 
vangt aan ten laatste op 1 augustus – behalve voor 
spelers die effectief later worden aangeworven - en 
loopt minimum tot het einde van elk seizoen (15.05) in 
de loop waarvan ze getekend worden. Bij niet-naleving 
van het minimum is de speler gerechtigd op betaling tot 
het einde van dat seizoen. In geval van een meerjarig 
contract moet elke maand van het contract vergoed 
worden.  
 
Artikel 9. 
De speler van wie het contract afloopt overeenkomstig 
de contractuele bepalingen is vrij om een arbeids-
overeenkomst af te sluiten met een andere club naar 
zijn keuze. De onderhandelingsvrijheid van de speler 
kan dan ook op geen enkele wijze belemmerd worden. 
 
HOOFDSTUK VI: Arbeidsongeschiktheid 
Artikel 10. 
De club kent de speler kosteloze medische bijstand toe 
door bemiddeling van haar medische staf en door haar 
aangeduide externe specialisten. Het staat de speler vrij 
geneesheren of specialisten van zijn keuze te raad-
plegen en zich door hen te laten verzorgen, op eigen 
kosten en op eigen risico, met name wat betreft een 
langdurige onbeschikbaarheid. De club neemt in geen 
geval de kosten of de aansprakelijkheid ten laste van de 
behandelingen, medische verzorging en in het 
algemeen alle andere in-grepen dan deze welke door de 
geneesheren van de club of de door haar aangeduide 
externe specialisten worden verstrekt of toegelaten. 
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Artikel 11. 
De clubs zijn verplicht hun arbeidsongevallenverzekering 
al of niet bij hun wetsverzekeraar uit te breiden tot 
ongevallen overkomen aan hun spelers die tijdens de 
duurtijd van de arbeidsovereenkomst ter beschikking 
gesteld worden aan een Nationale selectie.  
 
HOOFDSTUK VII: Spelersafvaardiging 
Artikel 12.       
§ 1. De werkgevers-clubs erkennen dat de spelers 
vertegenwoordigd wor-den door een spelersvakbond. 
 
§ 2. Een vertegenwoordiger van de spelersvakbond zal 
mondeling of schriftelijk kunnen overgaan tot alle 
mededelingen die nuttig zijn voor de spelers, zonder dat 
zulks de organisatie van de club-werkgever mag ver-
storen. 
 
§ 3. De werkgevers verklaren zich akkoord dat er op de 
installaties van de club voorlichtingsvergaderingen voor 
de spelers kunnen worden gehouden door de 
vertegenwoordigers van een spelersvakbond na vooraf-
gaande kennisgeving aan de betrokken club. 
 
HOOFDSTUK VIII: Syndicale premie 
Artikel 13. 
De betaalde volleybalspeler gehouden door een 
arbeidsovereenkomst bij een club uit de Volleyballiga 
heeft vanaf het seizoen 2009-2010 recht op een 
syndicale premie ten bedrage van 30 €.   
 
HOOFDSTUK IX: Arbitragecommissie 
Artikel 14. 
De partijen zullen in geval van geschil een minnelijke 
regeling nastreven. Er wordt vanaf het seizoen 2010-
2011 een Arbitragecommissie opgericht bestaande uit 
minstens 6 leden, waarvan 3 leden die de clubs van de 
Liga vertegenwoordigen en 3 leden die de spelers 
vertegenwoordigen. Deze arbitragecommissie zal 
oordelen over de geschillen tussen clubs van de Liga en 
betaalde volleybalspelers. In het kader van 
arbeidsgeschillen is geen voorafgaande verbintenis tot 
arbitrage mogelijk. De concrete uitvoeringsmodaliteiten 
worden in een apart reglement vastgelegd in 
overeenstemming met de wettelijke bepalingen die 
voorzien zijn inzake arbitrage. Deze bepaling doet geen 
afbreuk aan de mogelijkheid om het geschil voor te 
leggen aan de bevoegde rechtbank.   
 
HOOFDSTUK X: Fonds Sluiting van Ondernemingen 
Artikel 15. 
De clubs zijn verplicht om voor de betaalde sport-
beoefenaars hun bijdrage te betalen voor het F.S.O. 

 
HOOFDSTUK XI: Sectorpensioenfonds 
Artikel 16. 
De partijen komen overeen om een werkgroep op te 
richten die de oprichting van een sectorpensioenfonds 
moet onderzoeken.  
 
HOOFDSTUK XII: Boetes en sancties 
Artikel 17. 
De disciplinaire boetes en sancties die door de 
werkgever worden opge-legd moeten vermeld worden in 
het arbeidsreglement. Het bedrag van de financiële 
boetes mag niet meer bedragen dan het wettelijk toege-
stane maximum, zoals vermeld in de wet op de 
bescherming van het loon. Het arbeidsreglement en de 
arbeidsovereenkomst moeten de wijze van 
kennisgeving van de sancties alsook de procedure en 
termijnen van beroep vermelden op straffe van 
nietigheid. 
 
HOOFDSTUK XIII: Weddenschappen 
Artikel 18. 
De spelers verbinden er zich toe om niet deel te nemen 
aan wedden-schappen van welke aard ook die 
betrekking hebben op wedstrijden van de club. In geval 
van mogelijke betwistingen wordt de zaak voorgelegd 
aan het Nationaal Paritair Comité voor de Sport. 
 
HOOFDSTUK XIV: Makelaars 
Artikel 19.  
Partijen erkennen om in geval van arbeidsbemiddeling 
uitsluitend met erkende makelaars te werken. Voor 
zover er beroep gedaan wordt op een sportmakelaar, 
zal de volledige identiteit, desgevallend het erkennings-
nummer, van deze makelaar/arbeidsbemiddelaar in de 
afgesloten contracten vermeld of bijgevoegd worden. 
 
HOOFDSTUK XV: Modelcontract 
Artikel 20. 
De clubs zullen vanaf inwerkingtreding van deze 
overeenkomst het modelcontract betaalde volleybal-
speler en model car policy gebruiken die als bijlage aan 
deze overeenkomst wordt gevoegd. 
 
Opgemaakt en aldus ondertekend te Brussel, op 10 
november 2009 in evenveel exemplaren als er partijen 
zijn met een onderscheiden belang. Iedere partij 
verklaart een exemplaar te hebben ontvangen. 
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Arbeidsovereenkomst betaalde volleybalspeler  

voor bepaalde duur 
 
 
TUSSEN: 
 

- VZW ………………………………………….., met zetel te ………………….……., …………………………..., 

rechtspersoon die de Volleybalclub ………………………………. vertegenwoordigt, volgens haar statuten 

rechtsgeldig vertegenwoordigd door Dhr. ……………………………… en Dhr. ………………………..……,  

 hierna genoemd “de Club” 

 
EN: 

- De Heer  ...........................................................................  

 wonende te  .............................................................................................................................................  

 hierna genoemd “de Speler”, 

 
 
WORDT HERINNERD WAT VOLGT: 
 
Het doel van deze arbeidsovereenkomst, hierna genoemd “Overeenkomst, is, voor beide partijen, de deelname te 
regelen aan officiële en/of vriendschappelijke volleybalwedstrijden in België en in het buitenland, gespeeld onder de 
controle van de LIGA, de VVB, de CEV, de FIVB en de KBVBV. Bijgevolg verplichten zowel de Club als de Speler 
zich ertoe de reglementen en richtlijnen van deze instanties na te leven. 
 
Als geldigheidsvoorwaarde voor het sluiten van deze Overeenkomst geldt dat: 
- de Speler fysiek in staat is te volleyballen 
- de Speler geldig een aan de Belgische wet onderworpen arbeidsovereenkomst kan afsluiten. 
 
HET VOLGENDE WORDT OVEREENGEKOMEN: 
 
Artikel 1 
 
De Club werft de Speler aan op basis van een arbeidsovereenkomst voor bedienden in de hoedanigheid van 
bezoldigde sportbeoefenaar met een deeltijds/voltijds contract (schrappen wat niet past). 
 
De Overeenkomst is gesloten voor een bepaalde tijd te weten voor de duur van …………... seizoen(en) en neemt 
een aanvang op …………………. 20 . . en eindigt van rechtswege op …………………… 20 . . . 
 
Contracten lopen minimaal tot 15 mei van elk seizoen. In geval van een meerjarig contract moet elke maand van 
het contract verplicht vergoed worden.  
 
Artikel 2 
 
De Club alsook de Speler verbinden zich ertoe deze Overeenkomst correct uit te voeren en de wettelijke en 
reglementaire verplichtingen na te leven. 
 
Artikel 3 
 
De Speler verbindt er zich toe op de door de Club medegedeelde uren en dagen aanwezig te zijn en deel te nemen 
aan de trainingen en wedstrijden. 
 
Wanneer een training of een wedstrijd niet kan doorgaan of wanneer de Speler door ziekte of ongeval niet kan 
deelnemen aan deze georganiseerde wedstrijden of trainingen zal de meest gerede partij de andere partij 
onverwijld hiervan verwittigen en dit omwille van praktische en organisatorische redenen. 
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Wedstrijden: 
 
De concrete wedstrijddagen worden de Speler meegedeeld via de wedstrijdkalender op de websites van de 
bevoegde bonden. Wijzigingen in die wedstrijdkalender (verplaatsing, toevoeging, afgelasting) worden de Speler 
zo snel mogelijk meegedeeld.  
 
Artikel 4 
 
De club kan binnen de week na aanvang van de arbeidsovereenkomst de Speler - op voorwaarde dat hij nog niet 
tewerkgesteld werd - onderwerpen aan een medische controle door een arbeidsgeneesheer die oordeelt of de 
Speler al zijn contractuele verplichtingen kan nakomen. Bij een negatief advies of een weigering van de Speler om 
zich aan deze controle te onderwerpen kan deze Overeenkomst opgeschort worden met de periode van de 
arbeidsongeschiktheid of weigering. Tijdens deze periode van opschorting heeft de Speler generlei recht op de 
vergoedingen van welke aard ook vanwege de Club. 
 
Artikel 5 
 
De Speler verbindt zich ertoe: 
 
1. gevolg te geven aan de oproepingen om deel te nemen aan de door de Club georganiseerde wedstrijden, 

trainingen, stages, afzonderingen, conferenties, vergaderingen, verplichtingen tegenover sponsors, enz. 
2. zich op geen enkele wijze te mengen in het administratief, commercieel, financieel of sportief beleid van de 

club; 
3. deel te nemen aan de verplaatsingen en reizen in België en in het buitenland met de middelen welke door de 

Club werden beslist en georganiseerd; 
4. alle richtlijnen en instructies op te volgen welke door de Club worden verstrekt in de loop van het seizoen en 

tijdens de uitoefening van de prestaties; 
5. niet deel te nemen aan wedstrijden of manifestaties of geen sport te beoefenen die zijn specifieke sportieve 

integriteit in gevaar kunnen brengen; 
6. in het kader van zijn contractuele verplichtingen de door de Club gekozen uitrustingen te dragen, in het 

bijzonder ter gelegenheid van de contacten met de media en de sponsors; 
7. het materiaal en de uitrustingen die hem door de Club worden toevertrouwd degelijk te onderhouden en met de 

meeste zorg te behandelen; deze voorwerpen blijven eigendom van de Club; 
8. geen publiciteitscontracten af te sluiten met derden die concurrenten zijn van een sponsor van de Club of voor 

zover het producten betreft die strijdig zijn met het imago van de sport. Bij het begin van elk seizoen dient de 
Club mee te delen met welke sponsors er een overeenkomst gesloten werd; 

9. de reputatie van de Club en haar leden hoog te houden, 
10. de nodige terughoudendheid in acht te nemen tegenover bestuursleden, medewerkers, pers, sponsors of 

supporters door zich te onthouden van uitspraken of gedragingen die voor de Club, het bestuur of de 
volleybalbonden nadelig kunnen zijn; 

11. in geval van een schorsing van de Overeenkomst in de mate van het mogelijke zijn fysische en psychische 
paraatheid te onderhouden door regelmatig te trainen; 

12. zich tijdens de duur van deze Overeenkomst te onderwerpen aan geneeskundige, preventieve en 
controleonderzoeken, de voorgeschreven behandelingen te volgen, evenals de verzorging te aanvaarden 
verstrekt door de door de Club aangestelde personen tot bestendiging of verbetering van de conditie van de 
Speler, bv. massage, fysieke verzorging, diëten, enz. 

13. tijdens de duur van deze Overeenkomst geen verboden producten, stimulerende middelen of doping te 
gebruiken en zich te onderwerpen aan alle dopingcontroles. 

14. het is de Speler toegelaten tijdens de duurtijd van het contract beachvolleyactiviteiten uit te oefenen in zoverre 
deze de naleving van de arbeidsprestaties niet in de weg staan en in zoverre dit niet uitdrukkelijk wordt 
uitgesloten in deze overeenkomst 

 
 ................................................................................................................................................................................  

 
 
Alle bepalingen van dit artikel blijven ook tijdens de periodes van opschorting van kracht. 
 
Artikel 6 
 
Onverminderd de zware fouten die iedere vorm van samenwerking onmiddellijk en definitief onmogelijk maken, kan 
de Club boeten en sancties opleggen aan de Speler die zich niet aan zijn verplichtingen houdt. De boeten en sancties 
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worden in detail opgenomen in het huishoudelijk reglement, dat gevoegd wordt bij onderhavige overeenkomst, 
waarvan het een integrerend deel uitmaakt. Ze moeten tevens in het  Arbeidsreglement worden opgenomen. De 
omvang van de financiële boeten en sancties mogen het wettelijk toegelaten maximum, dat door de wetgeving op de 
Arbeidsreglementen wordt vastgesteld, niet overschrijden. 
 
Artikel 7 
 
De partijen kwalificeren elke bewezen daad van doping, omkoperij en van vervalsing van de resultaten van 
wedstrijden als zware fout van contractuele aard in hoofde van de Speler, die de onmiddellijke verbreking van de 
onderhavige Overeenkomst rechtvaardigt.  
 
Artikel 8 
 
De Club verbindt er zich toe de Speler ter beschikking te stellen van de nationale ploeg van het land waarvan hij 
een onderdaan is, volgens de reglementen van de bevoegde bonden, voor de wedstrijden van de nationale 
selectie en/of de nationale beloften. 
 
De Speler verbindt er zich toe zich opnieuw ter beschikking te stellen van de Club in de door diezelfde reglementen 
vastgestelde termijnen, op straffe van de sancties voorzien in het sportief reglement, in geval van afwezigheid en/of 
laattijdigheid. 
 
Artikel 9 
 
Als minimum jaarloon geldt het bedrag jaarlijks vastgesteld door het Nationaal Paritair Comité voor de sport, in 
toepassing van de wet van 24 februari 1978.  
 
Voor de voltijdse volleybalspeler moet bovendien rekening worden gehouden met het gewaarborgd minimum 
jaarinkomen voorzien in de CAO van 21 mei 2008 (wordt jaarlijks verlengd)  
 
In het geval een buitenlandse Speler niet UE/EER onderdaan, tewerkgesteld wordt, moet art. 9, 11° van het KB 
van 9 juni 1999, toegepast worden.   
 
Artikel 10 
 
De Club betaalt aan de Speler volgende vergoedingen: 
 

- vaste maandelijkse bruto vergoeding: ……………….. € 
 
- wedstrijdpremies:   ………………… € per competitiepunt 

 
- andere premies:  …………………………………….. € 

    …………………………………….. € 

    …………………………………….. € 

    
- andere voordelen:  …………………………………….. € 

        …………………………………….. € 

    …………………………………….. € 

 
- onkostenvergoeding:  ………………………………… € netto 
 
- ………….……………: …………………………………….. € 

    …………………………………….. € 

    …………………………………….. € 

 
De verplichte voorheffingen in toepassing van de fiscale wetgeving en de sociale zekerheid worden afgehouden 
van het vast loon, de premies, de vergoedingen en alle andere contractuele voordelen, ongeacht hun aard. 
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Artikel 11 
 
Het maandloon en de verworven premies en vergoedingen worden uiterlijk de 7de werkdag na de rechtgevende 
maand uitbetaald door overschrijving op het post- of bankrekeningnummer van de Speler. 
 
Artikel 12 
 
De loons- en arbeidsvoorwaarden zullen jaarlijks bepaald en aangepast worden op basis van de beslissingen van 
het Nationaal Paritair Comité voor de sport. 
 
Artikel 13 
 
In geval van ziekte of ongeval is de Speler verplicht de Club of zijn aangestelde onmiddellijk, en zo mogelijk 
telefonisch vóór de eerstvolgende georganiseerde activiteit te verwittigen, en de duur van de ongeschiktheid mee 
te delen. Daarenboven zal de Speler het medisch attest versturen of afgeven binnen de twee arbeidsdagen na 
aanvang van de ongeschiktheid. Dezelfde verplichtingen rusten op de Speler in geval van verlenging van de 
ongeschiktheid. 

 
Artikel 14 
 
De club kent de speler in het kader van de uitoefening van zijn volleybalactiveiten kosteloze medische bijstand toe 
door bemiddeling van haar medische staf en door haar aangeduide externe specialisten. Het staat de speler vrij 
geneesheren of specialisten van zijn keuze te raadplegen en zich door hen te laten verzorgen, op eigen kosten en 
op eigen risico, met name wat betreft een langdurige onbeschikbaarheid. De club neemt in geen geval de kosten of 
de aansprakelijkheid ten laste van de behandelingen, medische verzorging en in het algemeen alle andere in-
grepen dan deze welke door de geneesheren van de club of de door haar aangeduide externe specialisten worden 
verstrekt of toegelaten. 
 
Artikel 15 
 
Deze Overeenkomst geldt onverminderd de bepalingen voorzien in de wet op de arbeidsovereenkomsten voor 
bedienden, de wet op de arbeidsovereenkomsten voor bezoldigde sportbeoefenaars en de algemeen bindend 
verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten. 
 
Artikel 16 
 

 ........................................................................................................................................................................................  
 
 ........................................................................................................................................................................................  
 
 ........................................................................................................................................................................................  
 
 
In dubbel opgemaakt te ……………………………….. op ………….……. waarvan ieder van de partijen erkent een 
exemplaar ontvangen te hebben. 
 
 
 
De Speler      De Club 
 
 
Handtekening1      Handtekening1 
 
 
 
 
 
1: beiden moeten de met de hand geschreven vermelding “Gelezen en goedgekeurd” schrijven 
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CAR POLICY 

 
 
TUSSEN: 
 

- VZW ………………………………………….., met zetel te ……………………., ………………………..., 

rechtspersoon die de Volleybal Club ………………………………. vertegenwoordigt, volgens haar statuten 

rechtsgeldig vertegenwoordigd door Dhr. ……………………………… en Dhr. ………………………………,  

 hierna genoemd “de Club” 

 
EN: 

- De Heer  ...........................................................................  

 wonende te  .............................................................................................................................................  

 hierna genoemd “de Speler”, 

 
 
VOORWERP 
 
De Club voorziet voor de speler een bedrijfswagen.  
 
De Bedrijfswagen waarover de Speler kan beschikken is de volgende: 
 
Merk:  ........................................................................  
 
Type:  ........................................................................  
 
Nummerplaat:  .............................................................  
 
De Speler is verantwoordelijk voor alle documenten die hem worden toevertrouwd, zoals inschrijvingsbewijs, 
gelijkvormigheidsattest, onderhouds- en serviceboekje, het groene verzekeringsbewijs, het taksvignet, de 
vervoervergunning, de radio- en veiligheidscode. 
 
FISCALITEIT 
 
Het gebruik van de Bedrijfswagen is een voordeel in natura en zal als zodanig worden aangegeven en belast. Het 
aangegeven voordeel wordt berekend naargelang het aantal fiscale PK’s en de rijafstand van de woonplaats van 
de Speler tot het werk. Voor spelers die 25 km of minder van het werk wonen bedraagt het aantal aangegeven 
privé-kilometers 5000 km per jaar; voor alle spelers die meer dan 25 km van het werk wonen bedraagt het aantal 
aangegeven privé-kilometers 7500 km per jaar. 
 
GEBRUIK 
 
Er wordt op het ogenblik van de ingebruikname een gezamenlijke staat van bevinding van de bedrijfswagen 
opgesteld, ondertekend door beide partijen. De Speler dient de Bedrijfswagen te gebruiken voor het 
woon/werkverkeer en de uitwedstrijden. Na de werkuren is de Bedrijfswagen vrij te gebruiken binnen het 
grondgebied waarvoor het verzekeringsbewijs BA geldt (zie groene verzekeringskaart). In het buitenland kan de 
Bedrijfswagen slechts gebruikt worden voor de normale duur van een vakantiereis of buitenlandse campagne. 
Buiten het territoriaal toepassingsgebied van de BA verzekering kan de Bedrijfswagen slechts gebruikt worden mits 
voorafgaandelijk en schriftelijk akkoord van de leasing- of verhuurmaatschappij en van de 
verzekeringsmaatschappij. 
 
De speler zal de Bedrijfswagen behandelen als een goede huisvader. De bedrijfswagen mag uitsluitend bestuurd 
worden door een houder van een geldig rijbewijs. De Speler zal geen technische wijzigingen aan de Bedrijfswagen 
aanbrengen. Het is ook niet toegelaten om op eigen initiatief verfraaiingen (intern of extern) aan de Bedrijfswagen 
te brengen. Dit geldt eveneens voor het aanbrengen van accessoires, andere dan in het huurcontract opgesomd, 
en voor het aanbrengen van alle andere reclame of publiciteit dan deze die door de Club met de sponsors overeen 
is gekomen. 
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De Bedrijfswagen mag niet gebruikt worden voor: 

 Het bezoldigd personen- of goederenvervoer; 

 Het geven van rijlessen; 

 Rally’s, autowedstrijden; 

 Eender welke persoon onder invloed van drank of verdovende middelen; 

 Onwettige doeleinden; 

 Een gebruik dat afwijkt van het normale gebruik volgens de bestemming van de Bedrijfswagen 

 Doeleinden die in strijd zijn met de voorwaarden van de verplichte aansprakelijkheidsverzekering inzake 
motorrijtuigen. 

 
De Speler zal de Club onmiddellijk op de hoogte brengen van elk voorval of ongeval, opdat dit geen nadelige 
weerslag zou hebben op de veiligheid en/of de goede werking of de restwaarde van de Bedrijfswagen. 
 
LEASE OF HUUR 
 
De Club bepaalt welke leasing- of verhuurmaatschappij er wordt gebruikt. Ieder voertuig beschikt over een 
handleiding waarin informatie o.a. betreffende verzekeringen, het onderhoudsschema, contactpersonen bij de 
leasing- of verhuurmaatschappij is opgenomen. 
 
VERZEKERING 
 
De Bedrijfswagen is omnium verzekerd en eveneens verzekerd tegen diefstal en brand. 
 
RISICOREGELING 
 
Uitsluitend de volgende risico’s, die oorzaak kunnen zijn van het geheel of gedeeltelijk tenietgaan van de 
Bedrijfswagen, worden door de leasing- of verhuurmaatschappij ten laste genomen: 
 

 Schade aan de Bedrijfswagen ten gevolge van: 

• Een onvrijwillige aanrijding met een andere bedrijfswagen of een hindernis, met inbegrip van wild 
op de openbare weg. 

• Het onvrijwillig over kop gaan, 

• De slechte staat van het wegennet of de instorting van een weg, brug of gebouw, 

• Natuurgeweld zoals storm- en hagelschade, overstroming, lawine, grondverschuiving of het vallen 
van stenen, 

• Inbraak of vandalisme of pogingen daartoe, 

• Brand met inbegrip van smeltschade door kortsluiting, ontploffing en blikseminslag, 

 Glasbreuk; 

 Diefstal van de auto of beschadiging als gevolg van de diefstal of van de poging daartoe. 
 
Alle andere risico’s zijn ten laste van de Speler. 
 
KEUZE VAN DE BEDRIJFSWAGEN 
 
De keuze van de Bedrijfswagen wordt bepaald door de Club. De Club vermeldt in het contract het merk en model 
van de Bedrijfswagen. 
 
De Bedrijfswagens vertegenwoordigen de Club en de publiciteit voor haar sponsors naar de buitenwereld toe. 
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ONDERHOUD 
 
De Speler dient goede zorg te dragen voor de Bedrijfswagen. De Bedrijfswagen dient op de voorziene tijdstippen 
(……………… km) aangeboden te worden voor het technische onderhoud. Voor onderhoud en herstellingen 
uitgevoerd ook in het buitenland is steeds een voorafgaandelijk akkoord van de Club en de leasing- of 
verhuurmaatschappij vereist. Kosten voor onderhoud en herstelling die in het buitenland dienen uitgevoerd te 
worden, worden door de Speler betaald en mits ontvangst van een factuur op naam van de Club of leasing- of 
verhuurmaatschappij achteraf vergoed. 
 
Banden die niet meer aan de wettelijke bepalingen voldoen, worden op vraag van de Speler vervangen door een 
garagist of bandencentrale aangeduid door de Club of de leasing- of verhuurmaatschappij. De Speler zal zelf de 
staat van de banden geregeld nazien en laat ze vervangen indien nodig. 
 
Bij een technisch defect dient men de instructies van de Club of de leasing- of verhuurmaatschappij op te volgen 
(Cfr. Handleiding die in de Bedrijfswagen wordt meegeleverd). 
 
VERKEERSONGEVALLEN EN HERSTELLINGEN 
 
Indien er zich een verkeersongeval heeft voorgedaan met de Bedrijfswagen, dan dient de wagenpark-
verantwoordelijke zo spoedig mogelijk te worden ingelicht. De betrokken bestuurder dient ter plaatse de nodige 
documenten en procedures (eg. Aanrijdingsformulier, informatie verstrekken voor het eventuele PV, enz…) af te 
handelen. De Club en de leasing- of verhuurmaatschappij moet ingelicht worden (Cfr. Handleiding die in de 
Bedrijfswagen wordt meegeleverd). 
 
Als de Bedrijfswagen moet weggesleept worden, kan de leasing- of verhuurmaatschappij assistentie inschakelen 
(Cfr. Handleiding die in de Bedrijfswagen wordt meegeleverd). De Speler mag in geen geval zelf initiatief nemen 
om de Bedrijfswagen weg te laten slepen of te laten herstellen. 
 
Per schadegeval met de Bedrijfswagen, waar de Speler burgerlijk aansprakelijk wordt gesteld zal de Speler een 
franchise van € 500,00 ten laste worden gelegd en deze zal verrekend worden met de eerstvolgende loonstaat. 
 
De Bedrijfswagen zal minstens éénmaal per jaar, aan het einde van het volleybalseizoen, volledig worden 
gecontroleerd door de Club en worden hersteld indien schade aan de Bedrijfswagen wordt vastgesteld, ook al blijft 
de Speler met de Bedrijfswagen rijden het daaropvolgende seizoen. 
 
Ook voor ruitbreuk en glasbreuk is een ongevallenaangifte vereist. De herstelling van ruiten moet bij een Glas 
Centrale hersteldienst gebeuren. 
 
Indien de Bedrijfswagen langer dan 24 uur geïmmobiliseerd is, zal de leasing- of verhuurmaatschappij een 
vervangwagen voorzien. Nadat de geïmmobiliseerde auto hersteld is, verwittigt de Speler onmiddellijk de leasing- 
of verhuurmaatschappij dat de vervangwagen terug ter beschikking is. 
 
DIEFSTAL, VANDALISME OF VERLIES VAN DOCUMENTEN, SLEUTELS, NUMMERPLAAT 
 
De Speler verbindt er zich toe de diefstal van de Bedrijfswagen binnen de 24 uur nadat deze zich heeft voorgedaan 
of vastgesteld werd, bij de bevoegde overheid aan te geven. De Speler bezorgt ten laatste binnen de 3 werkdagen 
na datum van schade het proces-verbaal aan de Dienst Schade van de leasing- of verhuurmaatschappij. Indien de 
diefstal van de Bedrijfswagen of de poging daartoe zich in het buitenland heeft voorgedaan, verbindt de Speler er 
zich toe om dadelijk en binnen de 24 uur na zijn terugkeer in België een bijkomende aangifte in te dienen bij de 
Belgische overheid en daarvan aan de leasing- of verhuurmaatschappij mededeling te doen zoals vermeld. 
 
Ingeval van diefstal van de nummerplaat verbindt de Speler er zich toe om het originele inschrijvingsbewijs van de 
Bedrijfswagen samen met zijn aangifte aan de leasing- of verhuurmaatschappij terug te zenden. 
 
Ingeval van verlies van één of meer sleutels en/of van de originele boorddocumenten en/of van de nummerplaat 
en/of ander toebehoren verbindt de Speler er zich toe om daarvan bij de leasing- of verhuurmaatschappij evenals 
bij de bevoegde overheid onverwijld en uiterlijk binnen de 3 werkdagen na de vaststelling ervan per aangetekend 
schrijven aangifte te doen en zelf de door de leasing- of verhuurmaatschappij gevraagde maatregelen te nemen tot 
het bekomen van een duplicaat. De uit dit verlies voortvloeiende schade, kosten en eventuele waardevermindering 
van de Bedrijfswagen alsook de kosten voor het aanvragen en afleveren van duplicaten van inschrijvingsbewijzen, 
nummerplaten, sleutels en andere boorddocumenten of toebehoren zijn ten laste van de Speler. 
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VERKEERSOVERTREDINGEN 
 
De Speler van de Bedrijfswagen is ertoe gehouden om de geldende verkeerswetgeving te volgen. De Speler is 
persoonlijk verantwoordelijk voor de eventuele verkeersovertredingen en de daaruit voortvloeiende boetes en/of 
vervolgingen. De Club neemt onder geen enkel beding de verantwoordelijkheid op zich voor de mogelijke 
rechtsvervolging voor verkeersovertredingen. Indien de Speler omwille van een veroordeling- of om eender welke 
reden – het rijbewijs dient in te leveren, dan dient deze onmiddellijk en zonder verwijl het bestuur hiervan op de 
hoogte te brengen. Tijdens het rijverbod is de Speler zelf verantwoordelijk voor het zoeken naar een professionele 
oplossing om zijn functie te kunnen uitvoeren. 
 
In geval van verlies of diefstal van een eventueel ter beschikking gestelde brandstofkaart zal de Speler de leasing- 
of verhuurmaatschappij hiervan zo snel mogelijk schriftelijk in kennis stellen zodat de nodige stappen kunnen 
ondernomen worden om de kaart te blokkeren. In het buitenland kan de brandstofkaart niet worden gebruikt. 
Brandstofkosten in het buitenland worden enkel terugbetaald indien deze gemaakt zijn in het kader van een 
beroepsverplaatsing en indien de Speler in de onmogelijkheid was in het binnenland te tanken. 
 
ARBEIDSONGESCHIKTHEID 
 
Tijdens de periode gedekt door het gewaarborgd loon (30 kalenderdagen) heeft de Speler het recht op het verder 
gebruik van de Bedrijfswagen. De Club kan nadien de teruggave van de bedrijfswagen eisen. Tijdens de periode 
van langdurige ziekte of elk geval van schorsing van de arbeidsovereenkomst heeft de Club eveneens het recht de 
teruggave van de Bedrijfswagen te eisen. De Club dient hiervoor binnen de 7 dagen na verstrijken van de periode 
gedekt door het gewaarborgd loon per aangetekend schrijven aan de speler plaats en tijdstip van de teruggave van 
de Bedrijfswagen ter kennis brengen. 
 
TERUGGAVE VAN DE BEDRIJFSWAGEN 
 
Op het einde van de lease- of huurperiode, bij verbreking van de arbeidsovereenkomst, bij uitdiensttreding of 
eventueel bij arbeidsongeschiktheid zal de Speler samen met de Bedrijfswagen ook alle documenten en 
accessoires die in de Bedrijfswagen aanwezig waren bij de levering, teruggeven op de plaats vastgesteld door de 
Club. De Bedrijfswagen zal in een goede en nette staat en onbeschadigd worden ingeleverd. Alle schade – buiten 
het normaal gebruik van de Bedrijfswagen – vastgesteld op basis van de staat van bevinding die werd opgesteld bij 
ingebruikname van de Bedrijfswagen valt ten laste van de speler.   
 
 
 
Opgemaakt te ……………………..………………., op …………..………. 20 . . in twee exemplaren, waarbij elke partij 
verklaart één exemplaar te hebben ontvangen. 
 
 
 
 
De Speler      De Club 
 
 
Handtekening1      Handtekening1 
 
 
 
 
 
 
1: beiden moeten de met de hand geschreven vermelding “Gelezen en goedgekeurd” schrijven 
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